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 2020-21 年度國際扶輪社⾧ 

卡納克 Holger Knaack 
德國 Herzogtum Lauenburg-Mölln 扶輪社社員 

 

我很榮幸將延續梅隆尼社長 President Mark Maloney 讓扶輪

成長的堅決奉獻。然而我不會要求各位要成長到特定的數字，

理由非常簡單──每次我們要求要成長到特定的數字，往往都

會失敗。與其著重在數字，我要各位思考我們要如何讓扶輪自然地且永續地成長。我

們要如何留住現有社員，吸引適合我們社的新社員？ 

我們必須奮起達成這個難能的時刻──即我們終結小兒痲痹的努力獲得世界各地

肯定的時刻──並且未雨綢繆，趁時改革。扶輪漸漸衰退且年齡偏高。時間不會為我

們停下腳步扶輪必須改變，也將會改變。即使有些扶輪社友會抱怨扶輪變得不像他們

舊日時光的扶輪，我們還是必須改變。其中一個方式就是建立新的扶輪社模式，重新

思考加入扶輪的意義。年輕人應該是建設這些新扶輪社的人。 

我們已經消除人為的年齡限制。讓扶青社社員決定何種扶輪經驗對他們最好。任

何曾與扶青社社員合作的人都知道這些年輕人很聰明、活力充沛，他們會把事情做好！

因此，讓我們接受挑戰，為扶青社社員及年輕專業人士打開扶輪的大門。可是我們也

要記得，成為扶輪社員沒有什麼適合的年齡。每個年齡都歡迎；每個年齡都有重要的

東西可以貢獻。當我們去接觸年輕的扶輪社員，也別遺漏了其他人。要做到這點，我

們必須仔細挑選新社員，確保使他們是適合的人選，也選對了扶輪社。我們必須確保

扶輪社符合他們的期望。認真看待，但慢慢來──你是在挑選新的終生的朋友。 

我們必須停止把新社員看成可以列入統計數字、然後就忘掉的人。每位新社員都

會讓我們改變一點點。那個人會帶來新觀點、新體驗。我們必須欣然接受這種經常的

更新。我們向新社員學習，吸收他們的經驗及知識，我們便可更強大。那就是為何我

們需要更多女性加入我們的扶輪社，更多女性擔任扶輪領導職位。 

我希望每個扶輪社至少每年舉辦一次策略會議。每個扶輪社應該自問 5 年後要成為

什麼模樣，並知道它帶給社員的價值是什麼。扶輪提供機會讓我們進行我們有能力執

行及完成的服務計畫。扶輪給了我們許多人到世界各地把服務理念化為行動的機會。

扶輪也提供領導的機會。 

如同各位所見，扶輪不只是你加入的一個社團，它是一個提供無窮機會的邀請。 

扶輪為你打開機會，過著更豐富、更有意義的人生。和世界各地的朋友，以我們的核

心價值為根基。 身為扶輪社員，我們非常有幸能夠在這個美好的時刻，擔任我們組織

的領導角色。我們所做的每件事都會為某個地方的某個人打開另一個機會。因此，我

們今年度的主題是：扶輪打開機會 Rotary Opens Opportunities。 
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社長 賴復進 (Jin) 

    各位貴賓、各位扶輪前輩、各位社友及美麗的夫人，

大家晚安，大家好！ 

很高興大家來參加今晚的典禮，今天是台中東南扶輪

社第 51 屆、第 52 屆社長及職員交接典禮，Jin 在此感謝

Heart 社長及其團隊過去一年為台中東南扶輪社所做的付

出與貢獻，也要感謝各位來賓撥冗參加，有您的蒞臨使今

晚的典禮更加光彩。 

承蒙各位的愛戴，賦予Jin這個任務，今天我懷著感恩的心，接任台中東南

扶輪社第 52 屆社長的職務；在歷屆社長的努力之下，台中東南扶輪社已為社會

的服務與貢獻樹立了優良的典範，Jin 與秘書 Daniel 及第 52 屆的團隊，在未來

一年將延續舉辦各項服務活動計劃，繼續將這個優良的典範傳承下去。 

2020-2021 國際扶輪主題是「扶輪打開機會」，這個主題啟發了 Jin 將這股

正面能量，經由扶輪人關懷社會活動推廣出去，讓社會每個角落充滿愛與幸福；

扶輪 3461 地區年度願景：「TOGETHER，WE ARE TOGETHER」；地區總監 EYES，

將延續既有年度計畫。因此，台中東南扶輪社的年度願景是「健康、快樂、幸

福、服務」，大家共同為社會弱勢提供服務、為自己及他人打開機會，分享健

康與幸福，共創幸福美滿的社會。 

在此誠摯的感謝大家，在百忙中來參加今天的就職典禮，祝福所有與會貴

賓身體健康、萬事如意，謝謝！ 
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地區總監賀詞 
 

地區總監 劉禮修  (Eyes) 

社長、各位社友、寶眷及貴賓大家好 ! 

今天賴復進 Jin 社長在眾多社友及寶眷

的見證下，就要擔任 2020-21 年度的領導

人，Eyes 謹代表 3461 地區全體社友獻上誠

摯的祝福，祝社長領導超然政通人和社務運

作順利以達蒸蒸日上。 

 

    社長的任期雖然只有 365 天，但責任是

重大的，Eyes 期望今年各社長都能結合未來兩年社內的領導人共同擬訂社內發

展的策略計劃，這也是國際扶輪今後發展的重要指標計劃。如果我們能經過溝

通協調來制定計劃，那麼社務運作會更有目標也會更穩定，服務計劃會更具指

標性及辨識度。 

 

    _”Rotary Opens Opportunities””扶輪打開機會”是國際扶輪年度口號，

希望社友能真正體會到我們有幸加入扶輪大家庭是無限寬度機會的開始，如果

我們能夠善加利用這個機會，對自己對他人對我們身處的社區甚至對全世界都

將會有不可預期的美好未來。 

 

“Together! We are together!”是 3461 地區 2020-21 年度口號， 讓我們

一起完成年度服務的計劃，增加新社友保有原來的社友、熱情捐獻以及提高扶

輪社的公共形象，最重要的是希望台中東南扶輪社在Jin社長帶領下過著快快樂

樂的一整年。 

最後 祝福大家身體健康 事事如意 ! 
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B-1 分區助理總監  林傳諒 (Archi) 

    欣逢 台中東南扶輪社世代傳承時節，2020-21 年度社

長交接慶典，本人謹代表本分區全體社友及寶眷以最歡欣

的心情，向貴社暨 Jin 社長獻上最衷心的祝福與敬意。 

    Jin 社長剛卸下秘書的重任即接掌社務，確是扶輪社團

內一位負責盡職，充滿領袖氣質的扶輪領導人，未來的一

年將以豐富的扶輪知識及領導長才，引領貴社實現 2020-21

年度「扶輪打開機會」主題，扶輪提供機會讓我們進行我

們有能力執行及完成的服務計畫，過著更豐富更有意義的人生。 

    恭喜即將要功成身退卸任的 Heart 社長，帶領所有團隊幹部與社友，為

2019-2020 年度主題「扶輪連結世界」，圓滿完成社內與社外服務工作，畫下完

美與令人讚嘆的句點，從交接典禮的進行程序跟節目細節安排，不難看出貴社

社友及寶眷的團結與服務熱忱，實在令人刮目相看並由衷敬佩。 

    貴社是 3461 地區 B-1 分區各社的領航者，再次感謝 Heart 社長為東南社全

年無休的犧牲與奉獻，期盼在新任Jin社長的領導下邁入更輝煌的一年。在這歡

樂、喜慶的晚會上分享了你們的榮耀，在此恭祝慶典圓滿成功，社運昌隆。 

 
 

輔導社社長 曾裕佶 (Tape) 

    欣逢台中東南扶輪社 
2019-2020 

2020-2021 年度新舊任社長職員

交接典禮暨女賓夕晚會，本人謹代表台中扶輪社全體

社友及夫人，向 貴社致上最誠摯的敬意，恭賀台中東

南社社務蓬勃發展、欣欣向榮！也預祝今天的交接典

禮暨女賓夕晚會順利圓滿成功。  

時值鳳凰花開、扶輪世代交替，Heart 社長圓滿

卸任、成功交棒，相信他自在卸任，同時也歡喜以成功經驗輔佐新任社長Jin承

先啟後，全力支持東南扶輪社各項服務計畫延續推動，代代薪火相傳，再次邁

向東南社新世紀超我服務里程中的另一個顛峰。 

    今年是台中東南扶輪社 52週年，在 Jin社長和 Daniel 秘書的英明帶領下，

相關的扶輪五大服務工作與各項社區服務，諸如接續第 48 年頒發清寒優秀獎學
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金，並配合總監辦事處扶輪之子認養活動、連續第 42 年贊助二林喜樂保育院、

繼續第 46 年維護南門里三角公園；並與南門里里長辦公室共同舉辦世界清掃活

動日，維護美化社區環境、持續輔導台中東南青年服務團及台中東南少年服務

團。延續舉辦第十六屆中部四縣市高級中學學生英文說故事比賽及第十五屆全

國高中/國中/國小學生書法比賽之社會服務活動等。均表現十分傑出、成績斐

然，一直都是地區各扶輪社的典範，尤其許多連續性且多元的社區服務，更獲

得社友支持及社區居民熱烈迴響，讓人敬佩不已。 

    看到 貴社豐富詳盡的服務計劃內容，就能肯定明年度也必定會有讓人眼睛

為之一亮的傑出表現，更期待在扶輪服務的領域，所有扶輪人皆以無私無我犧

牲奉獻的服務精神，具體實現超我服務的理想，來提升扶輪形象。 

期待在未來一年裡，與大家努力共勉、主動出擊，完成我們融入扶輪的初

衷—友誼與服務，實現年度服務工作計劃及相關目標任務，再度繳出豐碩優質

的成果報告書。 

最後 敬祝  東南扶輪社 人文薈萃、社運昌隆。 

全體社友及寶眷   身體健康 萬事如意 家庭幸福美滿! 

 
 

                                                         社長提名人 陳水金(Robert) 

Jin 社長，各位貴賓、各位扶輪先進、各位社友及寶眷，

大家晚安大家好。今天是本社第 52 屆社長及職員就任交接

典禮。承蒙各位貴賓蒞臨及贈送本社賀儀及花籃等，使今

晚的典禮更加光彩。Robert 僅代表台中東南扶輪社全體社

友及寶眷，向全體貴賓致上十二萬分之謝意。 

Jin 社長是一位成功的企業家，扶輪閱歷也相當豐富，

是本社眾望所歸第 52 屆社長之不二人選。台中東南扶輪社

今年的年度願景是「健康、快樂、幸福、服務」，相信在Jin社長領導之下，必

定能開創本社承先啟後之新氣象，精彩豐富的一年。 

典禮後請各位盡情享用我們所準備的美食佳餚及精彩節目表演。最後祝福

大家 身體健康 萬事如意 謝謝！ 
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2020-2021 年新任社⾧、理事、職員 

 
 

 

 

 

 

 

   

社長 

賴復進 Jin 

直前社長兼理事 

楊朝弘 Heart 

行政管理主委兼理事 

陳水金 Robert 

社員主委兼理事 

方建義 Textile 

 

 

 

 

 

 

   

服務計劃主委兼理事 

張仲雄 Light 

扶輪基金主委 

陳光龍 Oscar 

公關主委 

王錦龍 Dragon 

理事兼諮詢主委 

李兆祥 Lee 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

理事兼國際主委 

楊金振 Tony 

理事兼聯誼主委 

蔡振賢 Building 

理事兼演講主委 

吳傳森 Erison 

理事兼社刊委員 

黃國恒 Life 

 

 

 

 

 

    

理事兼長青關懷主委 

王文義 Safe 

理事兼職業主委 

歐太陽 Young 

秘書 

陳文熙 Daniel 

會計  

蘇圀源 Health 

糾察  

林定嘉 Peter 
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2020-2021 年度社員職務分配表 
五十二屆 五十三屆 五十四屆 

社長： 賴復進 社 長 提 名 人 ： 陳水金 副 社 長 ： 吳傳森 

秘書： 陳文熙 第一助理秘書： 吳惇萍 第 二 助 理 秘 書 ： 沈勝漳 

會計： 蘇圀源 第一助理會計： 羅德誠 第 二 助 理 會 計 ： 林賢三 

糾察： 林定嘉 第一助理糾察： 方建義 第 二 助 理 糾 察 ： 楊輝煌 

直前社長：楊朝弘 

理        事：楊朝弘、賴復進、陳水金、李兆祥、方建義、楊金振、蔡振賢、吳傳森、 

黃國恒、陳光龍、王文義、歐太陽 

 

甲、社務行政管理委員會 

主委：陳水金  第 1 副主委-吳傳森    第 2 副主委-陳文熙      委員：各委員會主委 

                         主委 第 1 副主委： 第 2 副主委： 

1.出席委員會 
主委-江進助 

委員-楊輝煌 

主委-黃國恒 

 

主委-張立翰 

委員-潘勝利 

2.社刊委員會 
主委-李原彰 

委員-黃國恒 

主委-張詠捷 

委員-蘇偉光 

主委-高世澤 

3.聯誼活動委員會 
主委-蔡振賢 

委員-蔡孟璁 

主委-陳光龍 

委員-歐太陽 

主委-蔡振賢 

委員-黃演軆 

   a.高爾夫委員會 
主委-沈勝漳 

委員-吳育成 

主委-王漢斌 

委員-吳育成 

主委-張本華 

 

   b.郊遊委員會 
主委-林永誠 

委員-賴志鴻 

主委-林丕弘 

 

主委-王文義 

委員-蔡進錩 

   c.健行活動委員會 主委-陳金德 主委-王文義 主委-吳育成 

   d.茶樂委員會 主委-張本華 主委-張立翰 主委-吳惇萍 

   e.夫人聯誼會(內輪會) 主委-楊朝弘 主委-賴復進 主委-陳水金 

4.節目委員會  
主委-劉明洲 

委員-高世澤 

主委-張本華 

委員-孫國明 

主委-范志來 

   a.演講委員會 

主委-吳傳森 

委員-陳水金 

主委-簡本昌 

委員-陳能輝 

委員-楊輝煌 

主委-陳光龍 

委員-李潢漳 

   b.會場佈置委員會 
主委-賴通仕 

委員-張詠捷 

主委-潘勝利 主委-黃國恒 

委員-劉明洲 

c.攝影委員會 主委-王文義 主委-高世澤 主委-黃守達 

5.扶輪資訊委員會 主委-范志來 主委-陳紹良 主委-林宜全 

6.膳食委員會 主委-林丕弘 主委-房宗儀 主委-賴通仕 

7.禮品委員會 
主委-吳惇萍 

委員-黃森隆 

主委-陳金德 

委員-黃守達 

主委-張詠捷 
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乙、社員委員會 

主委：方建義    第 1 副主委-趙博玟    第 2 副主委-方建義     委員：各委員會主委 

                     主委 第 1 副主委： 第 2 副主委： 

1.職業分類委員會 主委-陳龍富 主委-梁榮輝 主委-羅德誠 

2.社員發展委員會 主委-簡本昌 主委-江進助 主委-陳龍富 

3.STAR 委員會 主委-羅德誠 主委-蔡振賢 主委-郭國慶 

4.諮詢委員會 主委-李兆祥 
顧問-李兆祥 

主委-楊金振 
主委-李兆祥 

5.扶青團委員會 主委-張詠捷 主委-蔡進錩 主委-林丕弘 

6.扶少團委員會 主委-王漢斌 主委-林群凱 主委-林永誠 

7.保健委員會 主委-顏亮光 主委-楊朝弘 主委-蔡孟璁 

8.扶輪知識委員會 主委-林賢三 主委-陳永泉 主委-蔡裕芳 

9.衛星社委員會 主委-張立翰 主委-蔡孟璁 主委-房宗儀 

 

丙、服務計劃委員會 

主委：張仲雄     第 1 副主委-林定嘉  第 2 副主委- 蘇圀源   委員：各委員會主委 

                         主委 第 1 副主委： 第 2 副主委： 

1.職業服務委員會 

主委-歐太陽 

委員-林宜全 

委員-蔡本全 

主委-沈勝漳 

委員-林茂柏 

主委-張仲雄 

   a.職業認識委員會 主委-黃昭欽 主委-廖進生 主委-黃昭欽 

   b.職業發展委員會 主委-房宗儀 主委-黃森隆 主委-陳紹良 

2.未來願景計劃委員會 主委-廖進生 主委-賴志鴻 主委-王水樹 

3.社區發展委員會 主委-蘇偉光 主委-李潢漳 主委-江進助 

4.環境保護委員會 主委-梁繼昌 主委-陳龍富 主委-林五爵 

5.社區服務委員會 主委-黃演禮 主委-吳盈達 主委-陳金德 

6.南門鐘管理委員會 主委-林宜全 主委-李原彰 主委-林群凱 

7.人類發展委員會 主委-蔡裕芳 主委-江耀亭 主委-蔡本全 

8.書法比賽委員會 主委-趙博玟 主委-賴通仕 主委-李原彰 

9.英語說故事比賽委員會 主委-陳永泉 主委-范志來 主委-王漢斌 

10.扶輪之子認養計劃委員會 
主委-郭國慶 主委-趙榮勤 

委員-黃昭欽 

主委-趙博玟 

11.台灣肝病根除計劃委員會 主委-趙榮勤 主委-蘇圀源 主委-楊朝弘 
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丁、扶輪基金委員會 

主委：陳光龍    第 1 副主委-林賢三    第 2 副主委- 賴復進   委員：各委員會主委 

                                                           主委 第 1 副主委： 第 2 副主委： 

1.計劃委員會 主委-李潢漳 主委-林五爵 主委-顏亮光 

2.基金發展委員會 主委-林五爵 主委-蔡本全 主委-孫國明 

 

戊、公關委員會 

主委：王錦龍  第 1 副主委-王錦龍   第 2 副主委：楊金振  委員：各委員會主委 

                                                主委 第 1 副主委： 第 2 副主委： 

1.國際服務委員會 主委-楊金振 主委-陳文熙 主委-林定嘉 

   a.堺姐妹社委員會 主委-吳盈達 主委-郭國慶 主委-吳盈達 

   b.小金井姐妹社委員會 主委-梁榮輝 主委-黃演禮 主委-江耀亭 

   c.岡山西南姐妹社委員會 主委-江耀亭 主委-王錦龍 主委-王錦龍 

   d.扶輪青少年交換(RYE)及職

業訓練團隊(VTT)委員會 

主委-陳紹良 主委-王朝信 主委-陳能輝 

2.四東委員會 
主委-陳水金 主委-劉明洲 

委員-王水樹 

主委-簡本昌 

3.扶輪宣傳委員會 主委-王水樹 主委-顏亮光 主委-賴志鴻 

4.地區活動紀錄委員會 主委-陳能輝 主委-梁繼昌 主委-蘇偉光 

5.網站管理委員會 主委-林群凱 主委-林宜全 主委-王朝信 

6.扶輪家庭委員會 主委-孫國明 主委-蔡裕芳 主委-廖進生 

7.長青關懷委員會 主委-王文義 主委-林永誠 主委-歐太陽 

 

己、社訓練師 

 
 主委：王錦龍        第 1 副主委-張仲雄     第 2 副主委- 陳永泉    委員：各委員會主委 

   

 

 

 

 

 

 

 



1-11  

2020-2021 年度工作計劃 
 理事會方針 

    按國際扶輪（R.I.）所訂年度扶輪運動指導主題「扶輪打開機會」與扶輪章程決定 

工作計劃，推行各項服務。 

 秘書 

1. 協助社長推行各項服務活動，協調各委員會完成工作目標。並督導本社執行秘書 

處理一切例行事務。 

2. 為使各項服務活動能順利進行，社長與秘書隨時掌控進度，妥為因應。 

 會計 

    1. 編制年度預算及決算報告。 

    2. 確實執行預算審查支出。 

    3. 報告每月收支情形。 

 糾察 

    1. 維持例會秩序，督導社友服裝整齊，以保持莊嚴的和諧氣氛。 

    2. 鼓勵社友踴躍捐款，以達成年度捐款目標。提供社會、國際及職業服務等之充裕 

  活動經費。 

    3. 秉持扶輪宗旨，參酌本社傳統文化，協助出席、聯誼、節目各委員會執行各項活動。 

 

【甲、社務行政委員會】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、出席委員會     

    1. 關心出席率低之社友，鼓勵資深社友與已故社友家屬參與聯誼活動。 

    2. 為提高出席率，每三個月連續出席率達 100%者，由本社致贈禮品，以資鼓勵。 

    3. 安排社友輪流代表本社參與地區友社活動，或慶典及扶青團、扶少團之輔導等。            

二、社刊委員會     

    1. 保持東南社社刊優良傳統與風格。 

    2. 社刊每週出刊乙次。內容包含理事會決議、例會點滴、社員消息、捐款報告、出 

席報告、節目預告、演講題目、生日/結婚紀念日報導、幽默小品、演講者文稿彙 

整、社友論述及讀書心得報告、他社例會時間表、及區總監辦事處來函或公文等。 

    3. 加強報導五大服務活動成果。 

    4. 加強報導姊妹社、扶青/扶少團、四東社，RI 總社及地區總監各種重要活動。 

    5. 開闢社友及眷屬園地，分享論著或軼聞。 

    6. 邀請負責重要活動之主委撰寫活動紀要、或籌辦心得，與社友共享心路歷程。 

    7. 同好會活動報導專欄。 

三、聯誼委員會     

    1. 每月訂定乙次女賓夕例會，邀請當月生日/結婚紀念日之社友及夫人出席，辦理溫

馨的慶祝會。 

    2. 例會時介紹來賓和友社社友等。遇有姊妹社來訪時，請國際主委介紹姊妹社社 

友，介紹時請儘量就其身份、學經歷等背景詳盡介紹。 
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3. 例會專題演講時，請社友專心凝神靜聽。演講完畢，請社友熱烈鼓掌，並對演講 

       者表示感謝與尊重。 

    4. 每半年舉行一次家庭懇談會，以增進社友間之瞭解及互動。舉辦地點：第一次盡

量在社友家裡或職場舉行；第二次地點不限，邀請夫人參加。 

    5. 舉辦郊遊活動與健行茶樂會活動。邀請眷屬參加，增進聯誼，促進親子和諧，達 

成跨世代的扶輪和樂大家庭。 

    6. 新社友加入時，請聯誼主委指派一位資深社友擔任 MENTOR(顧問)。提供扶輪相關

知識，協助新社友參與扶輪運作，使其了解本社優良傳統文化。 

    7. 新社友參加例會時，由聯誼主委指派部分社友在例會用餐時坐同桌，以增進彼此

之認識，減少新社友之陌生感。 

    8. 鼓勵社友出國時參加當地區之扶輪社例會，以增進國際間之聯誼交流。 

    9. 外國社友來訪時，安排交換社旗，或贈送本社社旗及本社社友名錄。邀請外國社

友報告所在地區之扶輪活動概況。 

  10. 配合扶輪家庭委員會與長青關懷委員會，對資深社友關懷聯誼。 

  11. 東南同好會活動： 

         (1)高爾夫球聯誼月例賽，時間訂在每月第二個星期日舉辦。團長：Trademax 

  (2)夫人聯誼會，依照活動節目內容每月舉辦乙次，或兩個月合辦乙次。 

(3)東南讀書會，時間訂每月最後一個星期五舉辦。團長：Surgeon 

(4)東南薩克斯風樂團，每月上課兩次。 

(5)東南長笛團，定期上課。團長： Dainel 夫人 

(6)東南愛跑隊，定期團練，參加國內各地馬拉松比賽與海外馬拉松比賽。團長：Cedar 

(7)東南合唱團，定期上課。團長：Jin 夫人   

四、節目委員會      

    1. 編印全年度演講及節目預告。藉由專題演講，使社友吸收其專業及其職業範疇以 

       外之知識，增廣見聞。 

    2. 配合聯誼委員會，於女賓夕晚會及節慶晚會時，規劃節目供大家同樂。      

    3. 精心規劃籌備交接/授證週年慶典晚會，及參加第 52 屆台灣四東社聯合例會晚 

       會節目。 

五、膳食委員會     

1. 事先了解例會餐敘菜單內容，調整變換菜色及菜量。注意食物新鮮度、清潔度與 

   用餐環境。            

2. 安排餐敘時使用之飲料與酒。結帳時，配合會計計算桌數或飲料、酒類之使用瓶 

數。酒席間巡視管控酒類之使用量，以免浪費公帑。 

    3. 重要慶典與女賓夕之餐廳選擇，酒席菜色之安排，以符合當次預算與品質要求。 

六、禮品委員會     

    1. 選擇精緻得體之生日/結婚禮物及出席 100%之社友小禮物，與投稿社刊之社友寶眷

小物。 

    2. 洽購演講者及特別慶典時之禮物。       
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 七、扶輪資訊委員會     

    1. 定期更新內容，配合 R.I.與地區總監辦事處及本社各委員會所發各項訊息，讓社 

友充份獲得各種資訊。 

    2. 利用社內活動時間，教導社友使用電腦，使每位社友都有能力上網抓資料。 

 

【乙、社員委員會】 
 一、職業分類委員會 

    1. 參照職業分類指南與現有社友職業分類，編製待補「職業分類項目」，並公佈 

之，以便社友推薦適當社會菁英加入本社。 

    2. 審查申請加入本社之新社友職業歸類。 

二、社員發展委員會     

    1. 擬定增加社友目標及可行辦法。 

    2. 請社友盡量提供可能之目標人選給委員會。經委員會審查合格之人選，安排社 

友主動積極聯絡。事先告知其每次活動或例會之時間和地點，積極掌握其意願 

和動向。 

    3. 建立目標人選資料庫檔案，隨時更新追蹤進度。尚未決定者亦要記錄，提供下 

年度委員會有完整資料可繼續追蹤。 

    4. 來賓出席例會時，由主委安排適當社友於例會時陪伴。 

    5. 防止社友流失。 

三、諮詢委員會 

    1. 由本社之 PP 組成諮詢委員會。本社所發生一切困難時，提供理事會及社長解 

決問題之意見諮詢。 

    2. 協助解決社內發生之任何問題。 

四、STAR 委員會 

    1. 每年召開多次以上，邀請新進幾年內之新社友參加。提供扶輪知識，使其儘早 

       融入本社之活動。 

    2. 配合新社友之導師(MENTOR)，協助解決新社友在社內所遇到的問題或困難。 

    3. 例會及各項活動進行時，主動招呼及照顧新社友。 

五、扶輪知識委員會     

    1. 定期舉辦扶輪知識講座，提供社友最新的扶輪知識。 

    2. 配合 STAR 委員會，以輕鬆方式給新社友提供各項扶輪知識。 

    3. 利用社刊闡明扶輪社友應具備的各項知識及消息。      

六.、扶青團委員會 

    1. 協助東南扶青團團長完成年度工作計劃及預算書。 

    2. 出席每次例會活動時，指導會議技巧及時間掌握。 

    3. 鼓勵及協助扶青團幹部辦好各項活動。 

    4. 扮演與母社間之溝通橋梁。 

    5. 協助團長解決各項困難問題。 
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七、扶少團委員會     

    1. 協助東南扶少團團長完成年度工作計劃及預算書。 

    2. 出席每次例會活動時，指導會議技巧及時間掌握。 

    3. 鼓勵及協助扶少團幹部辦好各項活動。 

    4. 扮演與母社間之溝通橋梁。 

    5. 協助團長解決各項困難問題。 

 八、衛星社委員會     

    1. 鼓勵及協助主席幹部辦好各項活動。 

    2. 扮演衛星社與母社間之溝通橋樑。 

    3. 協助主席解決各項困難問題。 

九、保健委員會     

    1. 提供各種保健知識與社友對健康之諮詢。 

    2. 教導社友瞭解其每年應注重之健康檢查項目。若超出正常範圍時，應如何保健與

調整生活作息。 

    3. 舉行飲食與運動等相關之健康講座。 

 

【丙、服務計劃委員會】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、職業服務委員會 

    1. 職業了解：安排社友就其職業之專長或邀請專家發表專題演講，讓其他社友能 

吸收更多的資訊。 

    2. 職業參觀：舉辦多元的職場參觀活動。 

二、社區服務委員會     

    1. 繼續第 48 年頒發清寒優秀獎學金，並配合總監辦事處扶輪之子認養活動。 

    2. 繼續第 42 年贊助二林喜樂保育院。  

    3. 繼續第 46 年維護南門里三角公園；並和南門里里長辦公室共同舉辦世界清掃活動

日清掃南門里。 

    4. 新世代服務：繼續第 33 年輔導台中東南青年服務團及第 18 年輔導台中東南少 

年服務團。 

    5. 舉辦第十六屆中部四縣市高級中學學生英文說故事比賽。 

    6. 舉辦第十五屆全國高中、國中、國小學生書法比賽。 

    7. 配合 3461 地區「生命橋樑助學計劃」案。 

    8. 配合台中市各扶輪社之社會服務計畫。 

三、南門鐘管理委員會     

    1. 本社於第六、七屆時，和日本姊妹社假台中市南區南門里興建「台中市南門三角

公園時鐘塔」，以推行守時運動至今已 45 年。 

    2. 維護南門鐘三角公園之優美環境。 

四、環境保護委員會 

    1. 配合世界、國家、社會及區辦公室宣導環境保護的重要性。 

  2. 配合世界清潔日辦理「南門社區環境清潔活動」。 
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五、書法比賽委員會 

    1. 配合社區服務委員會指示辦理。鼓勵高中/國中/國小學生對於書法之研習，從而進 

行書法創作，藉以培養學生透過書法，提升文字藝術與美學涵養。 

 六、英語說故事比賽委員會     

    1. 配合社區服務委員會指示辦理。培育 E 世代外語人才，提高高中學生英語文程 

度，增進學生英語表達能力。給予學生蒐集資料、創作，說故事等技巧練習機 

會，並觀摩語言學習成果。 

七、人類發展委員會 

    1. 配合 R.I.辦理水資源的管理、識字、保健及防止飢餓等工作。 

八、社區發展委員會     

    1. 了解社區各行各業之發展，認識各行業之傑出領導人才。 

    2. 引見社區優秀人才參與扶輪活動。 

九、未來願景計劃委員會     

    1. 尋找值得本社長期贊助之世界社區服務目標。 

    2. 與國內外姊妹社、兄弟社、輔導社或有意願共同合作之扶輪社，一起完成世界社 

區服務。 

十、扶輪之子認養計劃委員會     

    1. 配合總監辦事處指示辦理。 

十一、台灣肝病根除計劃委員會     

    1. 配合總監辦事處指示辦理。 

 

【丁、扶輪基金委員會】 
 一、基金計劃委員會     

1. 保羅哈里斯之友，永久基金捐獻，中華扶輪教育基金捐獻之年度目標擬定。 

2. 向社友解釋扶輪基金會各項年度計劃與基金捐獻之間關係。  

3. 爭取社員踴躍認捐各項扶輪基金。 

二、基金發展委員會     

1. 推薦 VTT(職業訓練團隊)團員，與未來願景計劃委員會及職業服務委員會合

作，尋找針對扶輪基金有需求之目標。 

2. 推薦扶輪和平獎學金人選。 

3. 成立前受獎人及捐獻者委員會，尋找可用資源。 

三、申請地區獎助金 

1. 協辦他社各項地區獎助金活動。 

四、申請全球獎助金 

1. 協辦他社各項地區獎助金活動。 
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【戊、公關委員會】 

 

 

1. 處理本社對外之公關事務，提昇扶輪社之公共形象，使各項活動獲得更大迴響， 

進而招募更多志同道合的新社友。 

  2. 舉辦活動之前、中、後與媒體合作，向社會大眾報導扶輪社有意義的活動內容及成果。 

3. 與社區內重要的組織及其領導人保持良好互動，隨時給與扶輪社活動之重要訊

息。 

一、國際服務委員會     

1. 做為與日本姐妹社的溝通窗口及處理雙方各項協議事宜。 

2. 處理雙方交換學生及安排日本社友來訪之接待事宜。 

3. 辦理派往日本岡山西南姊妹社 Home Stay 交換學生活動。 

4. 辦理接待日本大阪堺姊妹社 Home Stay 交換學生活動。 

5. 配合 R.I.根除小兒麻痺工作計畫。 

6. 外賓蒞臨本社時之接待工作。 

7. 與未來願景計劃委員會及扶輪基金委員會合作完成國際服務事務。 

二、四東委員會     

1. 出席四東社之各項聯誼活動。 

2. 參與第 53 屆台灣四東社聯合例會暨聯誼活動。 

三、扶輪宣傳委員會     

1. 將扶輪社有意義的活動對外宣導，以提升扶輪公共形象。 

2. 參與社區各項活動，隨時提供扶輪重要訊息。 

四、地區活動紀錄委員會     

1. 紀錄地區活動並報導本社活動成果。 

2. 撰寫地區活動心得分享社友，並提供區辦公室參考。 

五、網站管理委員會     

1. 管理維護本社網站，並定期更新最新訊息及活動。 

2. 提升本社的公共形象。 

3. 協助社員在 R.I.網站 My Rotary(我的扶輪)註冊。 

4. 在 R.I.網站的扶輪櫥窗中，刊登本社發起的活動。 

六、扶輪家庭委員會     

1. 扶輪家庭成員包含現職、離職社友、社友夫婦及子女、已故社友之配偶及子女。

2. 鼓勵扶輪社友夫婦及子女投入扶輪活動。 

七、長青關懷委員會     

1. 對資深社友的生活給予關懷，並擴展至退社、已故社友家庭。 

2. 辦理長青關懷活動，邀請七十歲以上社友寶眷共敘扶輪逸事。 

 
 

【己、社訓練師】 
 規劃各社整年的訓練計畫，並將地區新資訊帶回社內推廣並實施，讓 RI 及地區總 

監所推廣之年度重點及改變的部分落實至扶輪社。 
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2020-2021 年度行事曆 

日 期 例會 

次數 
節 目 內 容 

工作計劃 

(演講者) 月 日 

七 

月
（
識
字
月
） 

7 2721 
社長、職員交接典禮 

(女賓夕) 

 

※ 7/12(日)交換學生面試 

 
※ 7/14(二)七月份理事會 

※7/14(二)助理總監行政會議 

 

※7/21(二)總監公式訪問 
 

14 2722 社務經營、活動報告 

21 2723 
總監公式訪問 

(女賓夕 7 月慶生、結婚) 

28 2724 演  講 (1) 

八  

月
（
社
員
及
擴
展
月
） 

4 2725 
慶祝父親節 

（女賓夕 8 月慶生、結婚） 

 

※父親節 8/8(六) 

 

※8/11 (二)八月份理事會 

 

※8/22(六)辦理清掃南門里活動 

 

11 2726 演  講 (2) 

18 2727 演  講 (3) 

25 2728 演        講 (4) 

九 

月
（
基
礎
教
育
月
） 

1 2729 
演        講 (5) 

衛星社聯合例會 

 

 

 

※ 9/8(二)九月份理事會 

 

 

 

※9/18-20(五-日)秋季旅遊暨 

健行茶樂會 

8 2730 演  講 (6) 

15 2731 
演        講 (7) 

扶青團聯合例會 

22 2732 
例會調整 9/18-20 

秋季旅遊暨健行茶樂會 

29 2733 
慶祝中秋節晚會 

(女賓夕 9 月慶生、結婚） 

十 

月
（
經
濟
及
社
區
發
展
月
） 

6 2734 演  講 (8)  
※家庭懇談會(1) 

※10/1(四)中秋節 

 

※10/13(二)十月份理事會 

 

 

※10/24(六)小兒麻痺快閃活動 

 

13 2735 演  講 (9) 

20 2736 
演  講 (10)  

(扶少團聯合例會) 

27 2737 女賓夕(10 月慶生、結婚) 
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日 期 例會 

次數 
節 目 內 容 

工作計劃 

(演講者) 月 日 

十
一 

月(

扶
輪
基
金
月) 

3 2738 演        講 (11) 
※11/1(日) 書法比賽 

 

※11/10 (二)十一月份理事會 

 

※11/17(二)職業參觀 

※11/21(六)扶輪日活動 

※11/28(六)英語說故事比賽 

10 2739 演  講 (12) 

17 2740 職業參觀 

24 2741 11/21 扶輪日活動 

十
二 

月(

預
防
與
治
療
疾
病
月) 

1 2742 演  講 (13) 
 

 

※ 12/8(二)十二月份理事會 

※ 12/12(日)授証 52 週年慶典 

 

8 2743 演  講 (14) 

15 2744 
例會調整 

12/12 授証 52 週年慶典(女賓夕) 

22 2745 53 屆理監事選舉&社務報告 

29 2746 
忘年會 

（女賓夕 11、12 月慶生、結婚） 

二
○
二
一 

年
一
月    (

職
業
服
務
月 ) 

5 2747 演      講 (15) 

※1/12(二)元月份理事會 

 

 

 

12 2748 演      講 (16) 

19 2749 演      講 (17) 

26 2750 女賓夕(1 月慶生、結婚） 

二 

月
（
和
平
與
預
防/ 

解
決
衝
突
月
） 

2 2751 演      講 (18) 
 

 

 

※ 2/11(四)除夕 

※ 2/12(五)初一新春團拜 

 

 

※ 2/26(二)元宵節 

 

9 2752 2/12 參加台中市新春團拜 

16 2753 春節休會乙次 

23 2754 
新春元宵聯誼晚會 

（女賓夕 2、3 月合併慶生、結婚） 



1-19  

 
日 期 例會 

次數 
節 目 內 容 

工作計劃 

(演講者) 月 日 

三  

月(

水
及
衛
生
設
施
月) 

2 2755 演      講 (19) 
※家庭懇談會(2) 

                  

※3/9 (二)二、三月份理事會 

 

 

 

※3/27-28(六、日) 

3461 地區第 4 屆地區年會 

 

9 2756 演      講 (20) 

16 2757 演      講 (21) 

23 2758 
調整例會 

3/27-28 參加地區年會 

30 2759 演      講 (22) 

四  

月 (

母
親
及
兒
童
健
康
月) 

6 2760 演      講 (23) 
※ 4/4(六)清明節 

 

※ 4/13(二)四月份理事會 

※ 4/17(六)台灣四東聯合例會 

由台北東區社主辦 

 

  

13 2761 演      講 (24) 

20 2762 
4/17-18 台灣四東聯合例會 

暨春季二日遊  

27 2763 演      講 (25) 

五  

月(

青
少
年
服
務
月) 

4 2764 
慶祝母親節晚會 

（女賓夕 4、5 月合併慶生、結婚） 

 

※ 5/9(日)母親節 

※ 5/11(二)五月份理事會 

 

 

 

 

※ 5/30(日)參加 12 聯合例會 

 

11 2765 演      講 (26) 

18 2766 
演      講 (27) 

(扶青團聯合例會) 

25 2767 演      講 (28) 

六  

月(

扶
輪
聯
誼
月) 

1 2768 
例會調整 

5/30 參加 B 分區聯合例會 

 

 

 

※6/14(一)端午節 

※6/19(六)六月份理事會 

合併決算會議 

 

8 2769 演      講 (29) 

15 2770 
例會調整 

6/13-16 國際扶輪台北年會 

22 2771 年度檢討會 

29 2772 
感恩例會 

（女賓夕 6 月慶生、結婚） 
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2020-2021 年度財務收支預算表 
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參加友社授證輪值名單 
社  名 

授證
日期 

輪 值 社 友 

B-1 台中台興社 9 月 吳傳森、蔡裕芳、歐太陽、陳光龍 

A-1 台中市政社 10 月 張本華、王水樹、黃守達、方建義 

A-2 台中中區社 10 月 顏亮光、范志來、蘇圀源 

A-2 台中中州社 10 月 梁榮輝、沈勝漳、楊朝弘 

B-2 台中南光社 11 月 林賢三、楊金振、李潢漳、林定嘉 

B-2 台中東昇社 11 月 江耀亭、趙博玟、蘇偉光、張立翰 

A-1 台中省都社 12 月 郭國慶、李兆祥、房宗儀 

A-2 台中大光社 12 月 楊朝弘、王漢斌、黃國恒 

B-2 台中馬拉松社 12 月 劉明洲、潘勝利、陳紹良、王朝信 

A-2 台中柳川社 12 月 李潢漳、陳能輝、張仲雄 

A-2 台中大同社 1 月 林宜全、簡本昌、王錦龍 

B-1 台中東興社 1 月 蘇偉光、林永誠、吳傳森、林五爵 

B-2 台中惠來社 1 月 林茂柏、羅德誠、顏亮光、王文義 

B-2 台中南門社 1 月 陳金德、林丕弘、張詠捷、蔡本全 

B-2 台中南區社 2 月 趙榮勤、高世澤、林賢三、梁繼昌 

B-2 台中東區社 2 月 賴通仕、李原彰、梁榮輝、江進助、沈勝漳、黃演禮、陳水金、趙博玟 

B-2 台中東友社 2 月 孫國明、蔡進錩、蔡孟璁、黃昭欽 

A-1 台中中央社 3 月 李兆祥、黃昭欽、張本華 

A-2 台中西區社 3 月 廖進生、江進助、江耀亭 

B-2 台中東北社 3 月 黃國恒、蔡本全、蘇圀源、李原彰 

A-2 台中大屯社 4 月 黃森隆、林五爵、賴通仕 

B-1 台中台美社 4 月 張仲雄、陳永泉、吳盈達、羅德誠、范志來、吳育成、陳永泉、簡本昌 

A-1 台中文心社 5 月 高世澤、陳水金、陳金德 

A-1 台 中 社 5 月 王朝信、陳龍富、賴志鴻、楊輝煌、林群凱、吳惇萍 

A-1 台中向上社 5 月 蔡孟璁、林群凱、黃森隆 

B-1 台中中興社 5 月 吳育成、廖進生、陳能輝、歐太陽、黃守達、林丕弘、方建義、王漢斌 

D-1 台中港區社 5 月 吳盈達、張立翰、孫國明、潘勝利、王水樹、蔡裕芳、蔡進錩、林永誠 

B-2 台中惠中社 6 月 賴志鴻、林定嘉、趙榮勤 

A-1 台中文教社 6 月 張詠捷、楊輝煌、林茂柏 

1-1 台中西北社 6 月 吳惇萍、黃演禮、林宜全、楊金振 

B-3 台中天元社  梁繼昌、陳光龍、郭國慶 

備註：1、各輔導社輔導之特別代表為當然出席。 

      2、依參加友社授證輪值表出席之社友其註冊費由社支付。 
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家庭懇談會分組表 

 

※ 1、社長、秘書、聯誼主委不分組。 

※ 2、組長擇定日期後，社長、秘書、聯誼主委因事不能參加，請派代表遞補。 

※ 3、家庭懇談會每半年舉行一次，以不併組、不跳組方式進行，以增加優質社 

友及社友互動為主題。 

※ 4、第一次只請社友出席，第二次邀請夫人一同參與。不論出席與否，費用以 

各家庭數均攤。組長不必作東為原則。 

 

 

 

月 份 組別 次別 組 長 出席社員 

 

 

第一次 

10.11.12 月間 

召  開 

 

 

 

 

 

第二次 

3.4.5 月間 

召  開 

第
一
組 

一 蘇偉光 簡本昌、孫國明、蘇偉光、張立翰 

張仲雄、林宜全、廖進生、陳金德 

林群凱、蔡孟璁、陳水金 二 張立翰 

第
二
組 

一 房宗儀 林五爵、房宗儀、楊朝弘、吳盈達 

楊輝煌、王漢斌、范志來、郭國慶 

林丕弘、江耀亭、李潢漳 二 張仲雄 

第
三
組 

一 蔡進錩 張詠捷、陳紹良、王水樹、蔡裕芳 

陳光龍、蔡進錩、黃演禮、黃守達 

高世澤、黃國恒、陳永泉 二 王水樹 

第
四
組 

一 劉明洲 賴通仕、劉明洲、李原彰、李兆祥 

歐太陽、趙博玟、王文義、江進助 

王錦龍、梁繼昌 二 歐太陽 

第
五
組 

一 王朝信 梁榮輝、賴志鴻、林永誠、楊金振 

吳育成、羅德誠、顏亮光、王朝信 

林定嘉、方建義、吳惇萍、陳龍富 二 吳育成 

第
六
組 

一 潘勝利 沈勝漳、林賢三、吳傳森、黃森隆 

陳能輝、趙榮勤、張本華、潘勝利 

蔡本全、林茂柏、蘇圀源、黃昭欽 二 吳傳森 
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夫人聯誼會分組表 
2020 年 7 月 2020 年 8 月 2020 年 9 月 

日    期：2020 年 7 月 14 日 日    期：2020 年 9 月 15 日 日    期：2019 年 9 月 15 日 

 

由社長照例宴請 

全體社友夫人 

 

地點：The Lin 林酒店 

組長： 

組員： 

Chung Shin 

Clutch 

Spring 

Dentist 

Rubber 

Gavin 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

  

組長： 

組員： 

Laser 

Audit 

Diamond 

Life 

Punch 

Bone 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人  

2020 年 10 月 

日    期：2020 年 10 月 20 日 

2019 年 11 月 

日   期：2020 年 10 月 20 日 

2020 年 12 月 

日    期：2020 年 12 月 15 日 

組長： 

組員： 

Building 

Tony 

Lifting 

Designer 

Health 

Shoes 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

  

組長： 

組員： 

Coil 

Peer 

Telecom 

Myanmar 

Power 

Tom 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人  

組長： 

組員： 

Auto 

Oscar 

Steven 

Daniel 

Pharmacy 

Cedar 

Teak 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人  

2021 年 1 月 2021 年 2 月 2021 年 3 月 

日    期：2021 年 1 月 19 日 日    期：2021 年 1 月 19 日 日    期：2021 年 3 月 16 日  

組長： 

組員： 

Peter 

Lee 

Dragon 

Light 

Robinson  

Paint 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人  

組長： 

組員： 

Young 

Safe 

Food 

Hunter 

School 

Space 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人  

組長： 

組員： 

Senday 

Tea 

Flour 

Hakata 

Water 

Heart  

Simon 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人  

2021 年 4 月 2021 年 5 月 2020 年 6 月 

日    期：2021 年 3 月 16 日 日    期：2021 年 5 月 18 日 日    期：2020 年 6 月 8 日 

組長： 

組員： 

Trademax 

K 

Textile 

Steel 

Brain 

前 CP 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

  

組長： 

組員： 

Marble 

Surgeon 

BC 

Magnet 

Ken 

Wealth 

           前 SK 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人  

組長： 

組員： 

Robert 

Erison 

Paper 

Stainless 

Vincent 

Rex 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人 

夫人  
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表演節目(一)  

東南長笛團表演 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           

表演節目(二) 
東南合唱團表演 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

指揮：黃燕民 老師 

鋼琴：余玉惠 老師 

曲目：  1、月亮代表我的心 

2、Alleluia  Canon 
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東南蕯克斯風團表演 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

所屬地區 3461 地區 

籌備創設 1967 年 11 月 28 日 

臨時社成立 1968 年 1 月 30 日(RI 批准日期) 

授證紀念日 1968 年 12 月 12 日 

例會時間 每週二  下午 6：30 

例會地點 台中僑園飯店 2 樓麗景廳 

辦事處地點 403 台中市五權路 2-3 號 8 樓 811 室 

電話 04-22241212 

傳真 04-22248492 

E-MAIL rotary.tcse@msa.hinet.net 

Web Site (網址)   http://www.rotarytcse.org.tw 

社員人數 現職社員 70 位、寶眷社友 25 位、衛星社社友 13 位 

創社社⾧ 盧慶雲( PP Robert) 

本社曾擔任地區總

監之社員名單： 

1988-89 年度曾宏陸 (PDG Life) 

1998-99 年度李兆祥 (PDG Lee) 

輔導社 台中扶輪社 

輔導特別代表 洪孔達(Peacock) 

曲目： 

1.玫瑰、玫瑰我愛你   2.甜蜜蜜           
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2019-2020 

2020-2021 年度新舊任社長職員交接典禮程序表 

時間 程序 分 備註 

PM 17：30   

PM 18：00 

1、註冊、聯誼  新任秘書：Daniel 

2、鳴鐘開會  社長：Heart 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PM19：00 

 

 

 

 

 

 

PM21：00 

3、唱扶輪頌 

4、唱台中東南扶輪社社歌  

1 

1 

 

5、介紹來賓及友社社友 

6、唱歡迎總監歌 

6 

1 

聯誼主委：Tony 

7、唱歡迎友社社友歌 

8、地區總監致詞 

1 

3 

 

地區總監：Eyes 

9、社長致詞(2019-2020 年度) 5 社長：Heart 

10、年度會計決算表報告 1 會計：Peter 

11、糾察決算監查報告 1 糾察：Robert 

12、新舊任社長交接 2 助理總監：Archi 

13、介紹新年度秘書、會計、聯誼主

委、糾察、五大主委及理事 

6 新任社長：Jin 

新任秘書：Daniel 

14、接任社長致詞 5 社長：Jin 

15、輔導社社長致詞 3 台中社社長： Tape 

16、贈送卸任社長及社長夫人禮品 

 

17、19-20 社秘聯誼會贈社長禮品 

3 

 

2 

請 Jin 社長及夫人贈送 

Heart 卸任社長及夫人 

社長：Jin 

18、致謝詞 

19、表演節目(一) 

        ＊長笛團 

20、鳴鐘閉會 

2 

10 

 

社長提名人：Robert 

節目主委：Auto 

 

社長：Jin 

21、餐敘聯誼 

22、宣讀賀電、賀儀 

23、表演節目(二) 

＊合唱團表演 

 

10 

 

10 

 

糾察：Peter 

節目主委：Auto 

 

＊蕯克斯風團表演 

歡唱卡拉 OK 

10 

 

 

   

 



 1-28 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

8. 

19-20 

社秘 

 

7. 

20-21 

社秘 

6 

地區團

隊+貴賓 

 

5. 

主桌 + 

東南 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

主 

桌 

3. 

台中社+ 

貴賓 

 

2. 

貴賓 

+東南 

1. 

工作 

人員 

16. 

19-20 

社秘 

 

15. 

20-21 

社秘 

 

14. 

台中 

中興社 

13. 

台中 

港區社 

12. 

台中 

東區社 

11. 

台中 
台美社 

10. 

東南 

夫人 

9. 

東南 

夫人 

24. 

友社來賓 

+東南 

23. 

友社來賓 

+東南 

22. 

東南 

衛星社 

21. 

台中 

台興社 

20. 

友社來賓 
+東南 

19. 
社長貴賓 

18. 

東南 
夫人 

17. 

東南 

夫人 

32. 

友社來賓

+東南 

 

31. 

扶少團 

+東南 

30. 

扶青團 

29. 

友社來賓 

+東南 

28. 

友社來賓 
+東南 

27. 
社長貴賓 

26. 

東南 

夫人 

 

25. 

東南 

夫人 

       33. 

預備桌 

 

講 台 

主    席    台 

輔
導
社
社
長 

B
-1

分
區
助
理
總
監 

新
任
社
長
夫
人 

新
任
社
長 

社
長 

社
長
夫
人 

地
區
總
監 

B

地
區
助
理
總
監 

前
地
區
總
監 

  

司儀台 


