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台中東南扶輪社週刊 
Rotary Club of Taichung Southeast 

中華民國一○八年七月廿三日 

第五十一卷           第四期 

        本週例會邀請的演溝者是吉常同法律事務所

彰 化 所 所 長 、 台 中 港 都 扶 輪 社 創 社 社 長 CP 

Lawyer，演溝的題目是「勞工法最新趨勢－從一

例一休到勞動檢查」（續），CP Lawyer 曾經於

108 年 5 月 21 日來本社演溝，當時演溝非常精彩，

而且上次演溝題目中的「終止勞動契約」、「職

業災害」沒有向社友說明，所以這個年度的第一

次演溝，特別再請他來社裡為大家做精彩的演

溝，法律是一門艱深的學問，但是透過 CP Lawyer

活潑生動的說明，讓法律變得淺顯易懂，社友們

也不斷的提問，CP Lawyer 也逐一的詳細解答，真

不愧是法律專家，所謂聞道有先後，術業有專

攻，聽了這場演溝，也讓身為法律人的我受益良 

【 】 
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多，以下為其內容摘要： 

一、 終止勞動契約：可分為三種，即勞工終止、僱主終止、合意   

         終止三種，以下就僱主終止勞動契約部分予以說明： 

(一)僱主終止勞動契約 

1、 解僱： 

    (1)、勞動基準法第 12 條規定：「勞工有左列情形之一者，受損   

害之虞者。 

    (2)、對於雇主、雇主家屬、雇主代理人或其他共同工作之勞工，

實施暴行或有重大侮辱之行為者。 

    (3)、受有期徒刑以上刑之宣告確定，而未諭知緩刑或未准易科罰金者。 

    (4)、違反勞動契約或工作規則，情節重大者。 

    (5)、故意損耗機器、工具、原料、產品，或其他雇主所有物品，或故意洩漏雇主技 

術上、營業上之秘密，致雇主受有損害者。 

    (6)、無正當理由繼續曠工三日，或一個月內曠工達六日者。」 

            解僱勞工時可以錄音、錄影或以寄發存證信函方式，以留存相關證據。 

           違反工作規則，是否情節重大，應視個案而定，此涉及到價值及事實判斷的情

形。 

案例：在高鐵上從事販賣商品之員工，走進駕駛室與駕駛聊天，是否可以解僱？按高

鐵公司規定不得作非公務之聊天，本件地方法院認為未造成重大傷亡不能解僱，

而高等法院認為高鐵是快速行駛之工具，無法預期危險何時發生，認定高鐵公

司解僱合法。 

 2、 資遣： 

 勞動基準法第 11 條規定：「非有左列情事之一者，雇主不得預告勞工終止勞動契約： 

    (1)、歇業或轉讓時。 

    (2)、虧損或業務緊縮時。 

    (3)、不可抗力暫停工作在一個月以上時。 

    (4)、業務性質變更，有減少勞工之必要，又無適 

當工作可供安置時。 

    (5)、勞工對於所擔任之工作確不能勝任時。」 

            勞工對於所擔任之工作是否不能勝任，應採最後手段原則，非不得已不能資

遣。資遣勞工時，應於十日前通報勞工局，若忘了通報，要儘快補通報。 

 3、資遣預告期間： 

    勞動基準法第 16 條：「雇主依第十一條…規定終止勞動契約者，其預告期間依左列

各款之規定： 

    (1)、繼續工作三個月以上一年未滿者，於十日前預告之。 



 4-3 

    (2)、繼續工作一年以上三年未滿者，於二十日前預告之。 

    (3)、繼續工作三年以上者，於三十日前預告之。 

    勞工於接到前項預告後，為另謀工作得於工作時間請假外出。其請假時數，每星期

不得超過二日之工作時間，請假期間    之工資照給。 

    雇主未依第一項規定期間預告而終止契約者，應給付預告期間之工資。」 

 (二)不得終止勞動契約之注意事項： 

        1、分娩或流產之產假期間。 

        2、遭遇職業災害之醫療期間。 

        3、違反者處新台幣 9 萬元以上 45 萬   

元以下罰鍰。 

        4、例外：雇主因天災、事變或其他 

不可抗力致事業不能繼續，經報主管機關核定者，不在此限。 

二、職業災害： 

  (一)上、下班途中發生車禍，係屬於職業災害。 

  (二)上班發生意外，在工作場所受傷：係屬於職業災害。 

  (三)上、下班途中繞路順便送小孩上學，而發生車禍？ 

        依據勞工保險被保險人因執行職務而致傷病審查準則第 4 條規定：「被保險人

上、下班，於適當時間，從日常居、住處所往返就業場所，…視為職業傷

害。」，所以本件視為職業傷害。 

  (四)職業災害通報責任：依據職業安全衛生法第 37 條規定： 

  1、通報責任：事業單位工作場所發生職業災害，雇主應即採取必要之急救、搶救

等措施，並會同勞工代表實施調查、分析及作成紀錄。 

        2、通報條件： 

事業單位勞動場所發生下列職業災害之一者，雇主應於八小時內通報勞動檢查機構： 

    (一)、發生死亡災害。 

    (二)、發生災害之罹災人數在三人以上。 

    (三)、發生災害之罹災人數在一人以上，且   

需住院治療。 

    (四)、其他經中央主管機關指定公告之災 

害。 

        3、毒性化學物質管理法第 24 條規定，毒

性化學物質因洩漏、化學反應或其他

突發事故而污染運作場所周界外之環境，運作人應立即採取緊急防治措施，並

至遲於一小時內，報知縣市主管機關。 
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【出席主委報告 7 月 16 日】 

        社 員 數：73 名     名譽社員： 1 名       應  計  數：66 名     出      席：48 名 

資      深：  5 名     請        假： 2 名       缺       席 ：18 名     出 席 率：73% 

 

本週演講內容預告… 
…

【本週例會】2671 次例會 

 時        間：108 年 7 月 23 日(星期二) 晚間 7：00 鳴鐘開會 

 地        點：台中僑園飯店 2 樓麗景廳 

 節        目：專題演講   

 演講題目：手舞足道品牌創業之路 

 演  講  者：吳明曉  先生 (手舞足道休閒餐旅事業集團 執行長 ) 

【糾察報告 – 7 月 16 日歡喜紅箱】 
＊ 歡喜演講者精彩演講。 

＊ 歡迎社友夫人參加例會。 

＊ 歡迎派註日本大阪堺交換學生及家長參加 

例會。 

Heart 社長 $2,000 Building I.P.P. $1,000 Tony P.P. $1,000 Safe $1,000 
Jin $1,000 Lee P.D.G. $1,000 Peter P.P. $1,000 Senday $1,000 
Marble $1,000 Robinson P.P. $500 Audit P.P. $500 Health P.P. $500 
Oscar P.P. $500 Rubber $500 Coil $500 Laser $500 
Steven $500 Tea $500 Young $500 Packing $500 
Trademax $500 Erison $500 Robert $500  

 
Peer 夫人 $500---------- ＊演講者精彩演講。清水之光。 

本次例會紅箱合計  $17,500 
 

【上週例會】2670 次例會 

 時        間：108 年 7 月 16 日(星期二) 晚間 7：00 鳴鐘開會 

 地        點：台中僑園飯店 2 樓麗景廳 

 節        目：專題演講   

 演講題目：勞工法最新趨勢_從一例一休到勞動檢查 (續集) 

 演  講  者：陳盈光  先生 ( 吉常同法律事務所彰化所所長、 

台中港都扶輪社創社長 CP Lawyer) 
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【社務訊息】

 2021 世界年會-台北年會(2021/6/13-6/16)早鳥註冊優惠案依理事籌備會通過社友 100% 

報名，夫人自由報名。自 2019 年 7 月起，每月預繳 NT$1000，每位 NT1000*12 個月 

=NT$12000(約 US$390)，會由各社執秘在台灣統一向 RI 報名註冊。請踴躍儘速前向 

執秘佳惠報名參加。 

 2019-20 年度地區「生命橋樑助學計劃案」贊助大學日間部 3-4 年級在學學生年度每 

位學生費用 55000 元(含獎學金、學費、教練、講師及其他行政支出)可共同認捐或個

自認捐，自即日起至 7 月 16 日前報名。 

 「Clean up the world」挽起袖子，扶輪做環保！本社連續 15 年清掃台中市南門里活 

動，請大家一起來!!歡迎社友、夫人、寶眷踴躍報名參加。 

日期：108 年 8 月 24 日(星期六)早上 9：30-12：00 

集合地點：南門里活動中心(地址：台中市瑞光街 33 號)  

清掃地點：台中市南門里 

下週演講內容預告… 

【下週例會】2672 次例會 

 時        間：108 年 7 月 30 日(星期二) 晚間 7：00 鳴鐘開會 

 地        點：台中僑園飯店 2 樓麗景廳 

 節        目：專題演講   

 演講題目：動物大遷徙-直擊坦尚尼亞、肯亞大草原 

 演  講  者：黃士庭 小朋友 (Life 公子)主講、陳文熙  Daniel 社友 導引 

【下下週例會】2673 次例會 

 時        間：108 年 8 月 6 日(星期二) 晚間 6：30 鳴鐘開會 

 地        點：日光溫泉會館 1 樓宴會廳 

 節        目：慶祝父親節女賓夕晚會 

                              ＊慶祝 7、8 月慶生、結婚紀念 

                              ＊父親節特別節目 

備註：當天歡迎社友、夫人下午 2：00-5：00 免費使用 SPA 大眾泡湯池 (男/女裸湯) 

            輕鬆 沐浴談天說地，亦或沉浸裸湯舒解身心。 
 

邀請社友、夫人踴躍出席! 並祝福社友們「父親節快樂」!! 
 



 4-6 

 「秋季-黃金阿里山雲海追日 原民饗宴二日遊」即日起開始報名!! 

 中秋喜樂遇見愛~二林喜樂水餃歡迎訂購!! 

為推廣喜樂手工水餃，創造一個身障朋友的就業機會。本社將

於 9 月 11 日與二林喜樂保育院共同召開「台中東南扶輪社喜樂

手工水餃微笑傳愛記者會」公佈團購總金額及總數，歡迎社

友、夫人踴躍訂購。 

配送時間：108 年 8 月 27 日(星期二)總監公式訪問女賓夕晚會後分裝領取。 

配送地點：台中僑園大飯店 2 樓麗景廳(台中市西屯區惠中路一段 111 號) 

訂購金額將由本社代為匯款，並於 9-10 月份繳費通知單代收。 

請於即日起至 8 月 09 日止，LINE 上接龍或現場例會訂購。感謝您。 
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同好會活動訊息 
 

 

 

 

 

文 / 王朝信(Rex) 

大家好，我叫王朝信，扶輪名是 Rex，我的職業分類是觀

光事業。秉持著服務熱忱，投身觀光事業已有數年的時間。畢

業後先後任職於南方莊園、兄弟飯店、璞邸城市膠囊旅店和天

使商旅集團，後因對家鄉故土的懷念，遂於 105 年毅然回到家

鄉日月潭服務，致力推展優質的休閒旅遊文化。目前帶領公司

多個觀光事業體，舉凡觀光遊艇、露營區、民宿、獨木舟和紅

茶觀光工廠等，努力成為「日月潭的觀光旅遊專家」。 

因父母深諳讀書對於小孩未來發展的重要性，非常注重小

孩在課業上的成就，在父母的督促之下，高中幸運考上台中一中，雖日後在校成績平

平，但因加入台中一中籃球校隊的緣故，有機會學習團隊精神合作技巧，化解溝通障

礙，提高團隊精神之凝聚力，並將相關原理帶進日後企業管理之中。高中畢業後順利

考取台北東吳大學企業管理學系，在各項日常課程的薰陶下，也奠定日後在管理上的

基礎。 

我的興趣是籃球、看書和聽音樂。籃球是我唯一擅長的運動，我的人生導師便是

NBA 馬刺隊的總教練 Gregg Popovich，隨然球隊屢次經歷球員更迭，但在他的帶領之

下，球隊戰績始終具高不下，他的團隊帶領技巧影響我人生至深。在書籍涉獵方面，

因秉持任何領域的知識都有機會轉化成我在觀光事業上的創意來源，所以任何領域的

書我都來者不拒。最後是聽音樂，我喜歡沒有壓力、漫無目的地聽音樂，因為漫無目

的，所以只要把音樂關掉，我幾乎不會哼也不會記得歌詞，只單純享受當下音樂帶給

我的美好。 

最後，很榮幸有這個機會可以加入東南扶輪這個大家庭，這與我印象中的扶輪社

有著很大的不同，自第一次參加例會時我便被這個社團給深深吸引，它是有趣的、是

我可以放開心胸享受友誼的地方，我可以從每個社友身上強烈感受到熱情。感謝 Heart

社長賢伉儷的知遇、感謝介紹人 Stainless 和 Vincent 賢伉儷的關心提醒，感謝 Mentor 

Surgeon 賢伉儷自第一天進入扶輪起便帶著我快速認識扶輪和所有社友。保羅哈理斯在

「我的扶輪生涯」最後結論說：「扶輪是由寬容，親善與服務的精神中誕生的」，期

待藉由扶輪訓練自己的服務精神，培養自身人格並享受真正的友誼。 

 

 讀書會：七月份讀書會謹訂於 7 月 26 日(星期五)晚間 7：30 假 TomP.P.住家舉行，   

本次由 Tom 導讀，閱讀「一草一天堂」，歡迎踴躍參加。 

 愛跑隊：八月份將有 8 月 3 日大坑情人馬拉松賽，請隊友繼續加油。 

 蕯克斯風團：下次練習時間為 8 月 5 日(星期一)晚上 6：00-8：00，地點假久馨    

(股)公司(台中市工業區 8 路 15 號二樓會議室)，請團員踴躍參加。 
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8 月 21-27 日派往日本大阪堺姊妹社交換學生基本資料： 
姓名 余靜郁 同學 出生年月日 1996 年 9 月 28 日 22 歲 

 

 

 

 

 

學     校 靜宜大學 日本語文學系 

對 Home Stay

的認識和期望 

藉由到當地人的家中住宿，深入去體會當地的

文化以及習慣。我想，挪的住在當地人的家

裡，才能發現那些別於旅行的細節。希望透過

Home Stay 更加以認識日本。 

姓名 王淑嫆 同學 出生年月日 1997 年 9 月 23 日 21 歲 

 學     校 台中科技大學 財政稅務系 

對 Home Stay

的認識和期望 

 

 

能藉由與日本人一起生活，體驗道地的日本文

化，並與日本人介紹台灣的文化，是很好的文

化交流經驗。 
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